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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
หน่วยงาน : ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

*************************************** 
ประเด็น/เรื ่อง : การประชุมและปรึกษาหารือแนวทางการขับเคลื่อนแผนดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ศาสตร์
พระราชา ชุมชนเกาะพะลวย 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม :   

1. คณะทำงานพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนเกาะพะลวย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี จำนวน 10 คน  
2. ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จำนวน 20 คน   

กิจกรรมการมีส่วนร่วม :  
 ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กำหนดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์ประสานงานขับเคลื่อนโครงการตามโครงการพระบรมราโชบายด้านการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนเกาะพะลวย
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม รพ.สต.บ้านเกาะพะลวย โดยมีระเบียบวาระดังนี้  
 ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

    1.การดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย ฯ 
    2.การดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม (ไม่มี) 
 ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

แผนงานโครงการด้านการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

1.พิจารณาแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

2.พิจารณาคณะกรรมการดำเนินงานศูนย์ประสานงาน 

3.พิจารณาที่ตั้งศูนย์ประสานงาน 

 ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

   สำรวจประเด็นปัญหาและความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนเกาะพะลวย
เพ่ือวางแผนการพัฒนาในปีต่อไป  
 
ผลจากการมีส่วนร่วม :   

1. เกิดการรับรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย ฯและทราบแนว
ทางการดำเนินงานศูนย์เรียนรู้ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบแผนงานโครงการด้านการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมกำหนดแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัย 
4. เกิดการร่วมกำหนดประเด็นปัญหาและความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อวางแผนการพัฒนา

ในปีต่อไป 

การนำผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน :  
1. เกิดแผนปฏิบัติการระยะ 1 ปี สำหรับการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
2. มีคณะทำงานในระดับพื้นท่ีเพ่ือวางแผน ตัดสินใจและประสานงานกับมหาวิทยาลัย 



 

3. เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆที่เก่ียวข้องเพ่ือเสริมศักยภาพของชุมชน 
4. ได้ร่วมกำหนดประเด็นปัญหาและความต้องการพัฒนาเพื่อร่วมแก้ไขปัญหาในอนาคต เช่น การ

พัฒนากิจกรรมการท่องเที่ยว การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อการท่องเที่ยว การยกระดับภาษาเพื่อการ
สื่อสาร เป็นต้น 

เอกสารประกอบการดำเนินงาน :  
 1. หนังสือเชิญประชุม 
 2. ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมประชุม 
 3. รายงานการประชุม 
 4. รูปภาพ 
 
 
      

ผู้รายงาน : ......................................... ตำแหน่ง : .............................. 
วัน/เดือน/ปี : .............................. 


